REGULAMENTUL
Centrului de zi pentru copii cu dizabilităţi  fizice

şi din familii socialment vulnerabile ICAR

I. Dispoziţii generale

1. Prezentul Regulament stabileşte  modul de organizare şi funcţionare a Centrului de zi  pentru copii  cu dizabilităţi fizice şi din familii socialment vulnerabile ICAR

(în continuare  centrul) şi este elaborat în conformitate  cu legislaţia în vigoare a republicii Moldova  în domeniul educaţiei şi asistenţei sociale, Convenţia ONU privind drepturile copilului la care a aderat Republica  Moldova  prin  Hotărîrea Parlamentului  nr.408 – XII din 12 decembrie 1990, Legea nr. 338 – XIII din 15 decembrie 1994 privind drepturile copilului, Legea Învăţămîntului nr. 547 din 21 iulie 1995, Legea nr. 295 – XVI din 21 decembrie 2007 pentru  aprobarea Strategiei naţionale de dezvoltare pe anii 2008 – 2011, Strategia naţională ,,Educaţie pentru toţi”, adoptată prin Hotărîrea Guvernului nr. 410 din 

4 aprilie 2003. Planul naţional de acţiuni ,,Educaţie pentru toţi” aprobat  prin Hotărîrea Guvernului nr. 527 din 21 mai 2004,Hotărîrea Guvernului nr. 567 din 10 septembrie 2009, Legea asistenţei sociale nr. 547 – XV din 25 decembrie 2003, cu  complectările ulterioare, precum şi în vederea realizării  Strategiei naţionale şi a Planului de acţiuni  privind reforma sistemului rezidenţial de îngrigire a copiluli  pe anii 2007-2012, aprobat prin Hotărîrea  

Guvernului nr. 784 din 9 iulie 2007, a Standardelor minime de calitate pentru serviciile  sociale prestate în Centrele de zi pentru copii cu dizabilităţi – Hotărîrea Guvernului nr. 824 din 4 iulie 2008, precum şi cu Legislaţia privind  administraţia publică locală – Legea nr. 435 – XVI din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativă, Legea nr. 436- XVI din 28 decembrie 2006 privind administraţia publică locală.

2. Centrul de zi ICAR este o instituţie  publică de învăţămînt preşcolar şi asistenţă socială, care oferă servicii de alternativă educaţionale şi sociale specializate, oferite de persoane profesioniste.

3. Misiunea Centrului  este să contribuie la asigurarea dreptului tuturor copiilor la educaţie, asistenţă în recuperarea dezvoltării, sprijin şi mediere în relaţiile cu familia şi comunitatea – garantat de stat pentru fiecare copil.

II. Scopul, obiectivele şi principiile de bază

4. Scopul Centrului este susţinerea  procesului de integrare/incluziune  a copiilor cu deficienţe neuro-motore şi a copiilor proveniţi din familii defavorizate, a familiilor acestora, prin schimbarea  mentalităţii de respingere.

5. Centrul favorizează dezvoltarea globală, cognitivă, socio-afectivă  a copiilor de 3-15 ani, inclusiv a copiilor cu cerinţe educaţionale speciale (CES) care nu pot beneficia de educaţie şi de un mediu favorabil pentru creştere şi dezvoltare din cauza:

   a) lipsei în comunitate a unui alt tip instituţie alternativă de serviciu educaţional şi social;

   b) vulnerabilităţii familiei (familie numeroasă,în deosebi celor  din familile contagiate de tuberculoză), familie monoparentală, familia nu poate plăti serviciile pe care le oferă grădiniţa de copii, părinţii sunt şomeri, nu pot asigura copilul cu haine, rechizite pentru activităţile educaţionale, echpament special ( inclusiv scaun cu rotile, aparat auditiv pentru copii cu nevoi speciale) şi a condiţiilor de recuperare;

   c) neglijării copilului de către familie ( familii în care se consumă alcool, droguri, se aplică violenţă, copii lipsiţi de ocrotire părintească, copii care  practică activităţi de cerşetori şi vagabondaj;

   d) dizabilităţilor sau tulburărilor  uşoare sau medii ori prezenţei unei patologii, dar care 

nu fac obiectul instituţionalizării.

6. Obiectivele generale ale Centrului sunt:

   a) crearea (oferirea şi dezvoltarea) unui  mediu suportiv şi favorabil pentru recuperarea şi dezvoltarea complexă, armonioasă a copilului cu cerinţe educaţionale speciale;

   b) asigurarea participării  copiilor şi familiilor acestora în programele de intervenţie timpurie de calitate;

   c) asigurarea  procesului de îngrijire şi dezvoltare globală-fizică, cognitivă, psiho-emoţională şi socială a copilului în conformitate cu particularităţile individuale şi de vîrstă, în baza standardelor de  Învăţare şi Dezvoltare şi a standardelor Profesionale Naţionale ale Cadrului Didactic, a standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale;

   d) promovarea  parteneriatului cu familia şi asigurarea sprijinului necesar părinţilor, reprezentanţilor legali ai copilului cu CES, prin servicii de informare şi consiliere;

   e) sensibilizarea comunităţii vizavi de nevoile copiilor cu CES şi familiilor lor.

   f) coordonarea acţiunilor cu toţi cei care lucrează cu copiii cu CES pentru a oferi  o coerenţă consecventă  şi unitatea  influenţelor educaţionale;

III. Serviciile prestate de Centru

10. Serviciile prestate de Centru urmăresc:

IV. Organizarea şi funcţionarea Centrului

12. Centrul este fondat în baza deciziei Consiliului municipal Soroca – Decizia nr.21/3 din 22.08.2001,actualmente Consiliul orăşenesc Soroca.

13. Centrul este o instituţie finanţată din bugetul primăriei or. Soroca, avînd devizul său de cheltuieli.

14. Centrul îşi dă darea de seamă referitor la lucrul efectuat faţă de fondator.

15. Adresa Centrului: or. Soroca, str. Petrov 12.     
16. În organizarea procesului socio-instructiv-educativ, precum şi în problemele perfecţionării, atestării şi reprofilării cadrelor didactice şi manageriale, Centrul se conduce de actele  normative în vigoare ale Ministerului Educaţiei, Ministerului protecţiei sociale, familiei şi copilului şi alte acte legislative.

17. Regulamentul Centrului de zi ICAR s-a elaborat în baza „Regulamentului de organizare şi funcţionare a Centrului Comunitar de Dezvoltare Timpurie a copiilor de 3-(6)7 ani” Hotărîrea Guvernului nr.567 din 10.09.2009, ”Standardelor minime de calitate  pentru serviciile sociale prestate în centrele de zi pentru copii cu dizabilităţi” Hotărîrea Guvernului nr.824 din 4.07.2008 şi de alte acte legislative.

18. În baza Regulamentului Centrului de zi ICAR s-a elaborat Regulamentul de ordin intern de muncă, specific condiţiilor de desfăşurare a activităţii, în concordanţă cu prevederile legale în vigoare (Anexa nr.1)

19. Regulamentul intern este adus la cunoştinţa părinţilor/reprezentanţilor legali ai copiilor,   comunităţii.

20. Beneficiarii Centrului – copiii cu CES – sînt admişi în baza unei proceduri reglementate de: Regulamentul Centrului de zi ICAR, Regulamentul de ordine internă, deciziei Consiliului de Administrare a Centrului, încheiat printr-un acord între Centrul şi un reprezentant legal al copilului.

21. Activitatea Centrului este coordonată de către direcţia raională de învăţămînt,direcţia  protecţiei sociale,familiei şi copilului din raion care:

      a) monitorizează şi evaluează activitatea Centrului în colaborare cu Centrul Medicilor de Familie şi Spitalul Raional;

      b) acordă asistenţă metodică şi susţine dezvoltarea continuă a personalului Centrului.

22. Centrul este amplasat în spaţiu disponibil şi amenajat în conformitate cu standardele stabilite,adecvat pentru desfăşurarea programelor centrate pe copii, corespunzătoare cerinţelor sanitaro-epidemiologice.
23. Centrul include minimum:

    a) 2 săli de activităţi şi joc, adaptate cerinţelor pentru un mediu adecvat creşterii şi dezvoltării conform Standardelor Naţonale ale Cadrului Didactic, aprobate de Ministerul  Educaţiei;

     b) sala – Centrul Metodic;

     c) sala de kinetoterapie şi sport;

     d) sala pentru consiliere psihosocială;

     e) sala pentru logoterapie;

     f) sala pentru lucrul la calculator;

     g) sala-dormitor;

     h) 3 blocuri sanitare amenajate conform cerinţelor igienice;

     i) 2 mini bucătării.

24. Beneficiarii Centrului sînt:

V. Personalul Centrului
27. Personalul Centrului, în funcţie de necesităţile şi posibilităţile comunităţii, are următoarea componenţă (organigramă):

· Director – 1

· Asistent social – 0,5

· Educator – 4,5

· Psiholog – 1

· Logoped – 1

· Asistent kinetoterapeut – 1

· Lucrător muzical – 0,5

Personal tehnic:

· Şef de gospodărie – 0,5

· Contabil – 0,5

· Bucătar – 0,5

· Ajutor de bucătar – 0,5

· Lucrător pentru reparaţia clădirii – 0,5

· Fochişti -2

· Dădace – 2

· Dereticătoare – 1

a) pentru fiecare poziţie din organigramă există o fişă a postului în care sînt prevăzute rolul şi responsabilităţile angajatului. Administraţia Centrului va revizui periodic fişele postului, în funcţia de politica unităţii şi de Standardele de calitate;

b) fiecare angajat are obligaţia să cunoască şi să respecte prevederile fişei postului pe care îl ocupă;

c) Centrul asigură stabilitatea personalului care lucrează direct cu beneficiarii, pentru a realiza continuitatea activităţilor şi confortul afectiv al copiilor în procesul de furnizare a serviciilor, se vor lua în consideraţie afirmaţiile dintre lucrători şi copii;

d) Centrul aplică o planificare privind formarea continuă a personalului, potrivit misiunii unităţii  şi Standardelor minime de calitate în domenii, conform Legislaţiei în vigoare.

28. Statele de funcţiuni şi structura de personal ale Centrului se determină de către fondator

în coordonare cu DGI Soroca, DASPFC Soroca şi în conformitate cu scopul şi obiectivele Centrului,cu necesităţile comunităţii.

29. Personalul Centrului este supus examenelor medicale în conformitate cu actele normative ale Ministerului Sănătăţii.

VI. Participanţii procesului socio-educaţional

(Drepturi şi responsabilităţi)

30. Participanţii  procesului socio-educaţional  ai Centrului sunt copii de 3-15 ani,părinţii  

(familia, sau reprezentanţi legali al copilului, alţi îngrijitori ,autoritatea tutelară), cadrele didactice, asistent social.

31. Relaţiile dintre participanţii procesului socio-educaţional se bazează pe încredere, colaborare/cooperare, consecvenţă, acceptare şi respectul demnităţii personale, precum şi priorităţii valorilor general-umane.

32. Centrul este obligat:

a) să asigure eficienţa muncii socio-educative;

b) să respecte drepturile fiecărui copil;

c) să respecte drepturile familiei/părinţilor sau a reprezentanţilor legali ai copilului.

33. Personalul Centrului are următoarele drepturi:

a) să solicite informaţii despre copil;

b) să încheie un acord de parteneriat şi familia copilului;

c) să implice părinţii / reprezentanţii legali ai copilului în activitatea  Centrului;

d) să  participe de programe de formare continuă, în conformitate cu specificul activităţii şi cu reglementările în vigoare, pentru fiecare categorie.

34. Personalul Centrului are următoarele responsabilităţi:

a) să respecte Regulamentul şi Programul de activitate  ale Centrului;

b) să aplice concepţii şi practici moderne de îngrijire şi dezvoltare a copilului în parteneriat cu familia, în conformitate cu noile documente oficiale;
c) să dea dovadă de respect şi consideraţie în relaţiile cu copii, părinţii/reprezentanţii legali ai acestora, alţi membri ai comunităţii;

d) să protejeze copii de orice fel de abuz (fizic, emoţional, sexual) şi neglijare;

e) să respecte confidenţialitatea beneficiarului şi să nu desfăşoare acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a copilului şi a părinţilor/reprezentanţilor legali ai acestuia;

f) să aibă o ţinută morală demnă şi un comportament responsabil;

g) să nu condiţioneze calitatea prestaţiei de obţinere a oricărui tip de avantaje de la

părinţi/reprezentanţi legali ai copiilor;

h) să aibă grijă de patrimoniul  Centrului.

35. Părinţii/reprezentanţii legali, alţi îngrijitori ai copilului au următoarele drepturi:

a) să se familiarizeze cu Regulamentul şi regimul de activitate a Centrului;

b) să se implice în activităţi cu copiii;

c) să solicite informaţii despre copil;

d) să solicite acces la materialele informaţionale ale Centrului;

e) să solicite încheierea unui acord de parteneriat cu Cenrtul;

f) să se implice în activităţi de creare a spaţiilor de joc şi agrement pentru copii.

36. Părinţii/reprezentanţii legali, alţi îngrijitori ai copilului au următoarele responsabilităţi:

a) să respecte Regulamentul şi regimul de activitate a Centrului;

b) să asigure frecventarea de către copil a  activităţilor organizate în cadrul Centrului  în momentul înscrierii acestuia;

c) să ofere informaţii despre copil;

d) să colaboreze cu Centrul în vederea realizării obiectivelor educaţionale;

e) să asigure coerenţa procesului de învăţare şi dezvoltare a copilului prin continuarea în familie a practicilor educaţionale ale Centrului;

f) să participe pe bază de voluntariat la activităţile Centrului;

g) să respecte copiii, părinţii acestora sau alţii îngrijitori ai lor, precum  şi personalul Centrului;

h) să aibă grijă de patrimoniul Centruli;

i) să respecte acordul parteneriat încheiat cu Centrul.

VII. Managementul Centrului
37. Managementul Centrului se realizează în conformitate cu prezentul Regulament.   

38. Administrarea Centrului este executată de către directorul Centrului  care are calificarea, competenţa şi experienţa necesară pentru a asigura un management de calitate.

39. Directorul este angajat conform normelor în vigoare.

40. Directorul este obligat să asigure funcţionarea Centrului conform cerinţelor expuse în noile documente oficiale privind educarea şi socializarea  copiilor cu CES. În cazul  neîndeplinirii funcţiilor şi obiectivelor Centrului, Directorul este eliberat din funcţie.

41. Directorul coordonează activităţile  Centrului cu DGÎ Soroca, DASPFC Soroca, se conduce de actele autorităţii Administraţiei Publice Locale şi Centrale, actele normative în vigoare ale autorităţilor abilitate.

42. Autoadministrarea Centrului  o efectuează Consiliul de Administrare a Centrului, format din 9 persoane. Consiliului de Administrare include următoarea componenţă:

· Viceprimarul oraşului pentru  probleme economice, buget şi finanţe;

· Specialistul în problemele familiei şi copilului (DASPFC Soroca);

· Reprezentantul DGÎ Soroca;

· Reprezentantul Centrului Medicilor de Familie;

· Reprezentantul Consiliului orăşenesc;

· Reprezentantul OO „Intergrarea-Nord”;

· Psihologul Centrului;

· Asistentul social;

· Un părinte;

43. Funcţiile Consiliului de Administrare sunt:

· Monitorizarea activităţii Centrului;

· Convenirea asupra modalităţilor de lucru;

· Înaintarea propunerilor pentru îmbunătăţirea lucrului Centrului;

· Iniţierea conlucrării între Centru, familie, societate etc.

VIII. Finanţarea Centrului
44. Finanţarea Centrului se efectuează  din:

a) mijloacele bugetului  unităţii administrativ-teritoriale, conform art.8 din Legea  nr.397 – XV din 16 octombrie 2003 privind finanţele publice locale;

b)mijloace speciale;

c)alte surse care nu contravin Legislaţiei în vigoare.

45. Mijloacele speciale se constituie din:

a) vărsăminte benevole ale agenţilor economici, inclusiv de peste hotare, organizaţiilor obşteşti, persoanelor particulare;

b) investiţii cu destinaţie specială, provenite din donaţii şi sponsorizări, care corespund scopurilor şi principiilor Centrului.

46. Centrul are în folosinţă mijloace fixe, utilaj şi inventar ce aparţin Administraţiei Publice Locale sau provenite din donaţii, sponsorizări etc., înregistrate în condiţiile legii.

47. Controlul financiar îl efectuează instituţiile abilitate cu drept de control.

IX. Dispoziţii finale

48. Centrul îşi încetează activitatea  în baza deciziei Consiliului orăşenesc.

49. Activitatea Centrului încetează în data adoptării deciziei respective sau la o dată ulterioară, prevăzută în conţinutul deciziei.

